REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CAPITULO X
De las licencias

Articulo 50.- Las licencias a que se refiere este ordenamiento seran de dos
clases: sin goce y con goce de sueldo.

./ Articulo 51.- Las licencias sin goce de sueldo se concederin en los
siguientes casos: : ; .

l.- Para el desempefio de puestos de confianza, cargos de eleccién popular,
comisiones oficiales federales Y comisiones sindicales.

I.- Para el arreglo de asuntos particulares a solicitud del interesado; una vez
dentro de cada afio natural y siempre que no tenga nota desfavorable en su
expediente; hasta de 90 dias a los que tengan méas de uno a cinco anos; y
hasta de 180 dias a los que tengan mas de cinco aiios. -

Articulo 52.- Las licencias con goce de sueldo se concederan en los
siguientes casos:

l.- Por enfermedades no profesionales, a juicio de los médicos de Ia
Secretaria: a) si el trabajador tiene por lo menos seis meses de servicio,
hasta 15 dias con sueldo integro; hasta 15 dias mas con medio sueldo y
hasta un mes sin goce de sueldo; b) a los que tengan de 1 a 5 afos de
servicios hasta 30 dias con goce de sueldo integro, 30 dias mas con medio
sueldo y hasta 60 mas sin sueldo; c) a los que tengan de 5 a 10 afios de
servicios hasta 45 dias con sueldo integro, a 45 mas con medio y 90 mas sin
sueldo; d) a los que tengan de 10 afios de servicios en adelante hasta 60 dias
con goce de sueldo integro, a otros 60 con medio sueldo y a 180 dias mas
sin sueldo. Concluidos los anteriores términos sin que el trabajador que se
encuentre en el caso respectivo haya reanudado sus labores, la Secretaria
queda en libertad de deja r sin efecto su nombramiento, sin responsabilidad
Para el Estado. Los computos de los anteriores términos se haran por
servicios continuados o cuando, de existir una interrupcién en Ia prestacion
de los servicios, esta no sea mayor de 6 meses.

I.- Por enfermedades profesionales durante todo el tiempo - 6 meses como
maximo - que sea necesario para el restablecimiento del trabajador, y en la
inteligencia de que su reingreso y la indemnizacién que le corresponda, en
Su caso, se ejecutaran a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Por cualquier otro motivo hasta por tres dias en tres condiciones
distintas, separadas cuando menos por un mes dentro de cada afio. Estas
licencias podran ser concebidas por los jefes de Ias respectivas
dependencias de la Secretaria bajo su responsabilidad, dando el aviso
correspondiente al Departamento de Personal de la misma Secretaria.

Articulo 53.- Para la concesi6n de las licencias a que se refieren las
fracciones I y Il del articulo anterior, se observaran las siguientes reglas:
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percibirén una prima dominical del veinticinco por ciento del sueldo que corresponda a un dia de jornada
normal. P L fars S s S a
] | ' PR SHE 2 i ' ‘ ;
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: | -~ DELASVACACIONES, PERMISOS YLICENCIAS,
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quedaran guardias para la tramitacion de asuritos urgentes, debiendo desempefiarias de preferencia los
~ trabajadores que no tuvieren derecho a vacaciones o Bl R

.

ARTICULO 34.- Se establece una prima vacacional, equivalente al'cuarenta por ciento sobre el salario de los
dias correspondientes a cada periodo, la que sera adicionada al misme.* = = i e

='%de%ft_fe_s-7d£as, dos veces aliaﬁb-.' o

Las instituciones publicas previo estudio, concederan permisos o licencias sin goce de sueldo a los
trabajadores, hasta por seis meses, cuando tengan por lo menos un afio de antigiiedad. -

- vacacionaies, y_"es_tarén_ Sujetos a los requisitos y condiciones eStablecidos al efecto en los reglamentos
correspondientes. T G S G R : :

. Durante la lactancia, las madres trabajadoras dispondrén de dos descansos extraordinarios por dia, de
media hora cada uno, para ‘amamantar a sus hijos, por un perfodo de seis meses contados a partir de la

~ terminacién de la licencia por maternidad. et alfsilear e : :

ARTICULO 37.- Cuando los trabajadores sufran enfermedades generales o profesionales tendran derecho a

licencias con goce de sueldo, mediante certificado médico de incapacidad expedido por el Instituto Mexicano

del Seguro Social, la Secretaria de Salud, o cualquier otra institucién de salud autorizada por los titulares de ;




