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San Luis Potosl, S.L.P. A 24 de Octubre del 2011.
Oficio Numero : IEEASLP/DG/DJ/UIT/B3 /2011.
PAULINA ANAYA BERNAL
PRESENTE.-

Por medio de la presente y atento a su solicitud numero 00411911 presentada el pasado
dia 19 de Octubre de! afio en curso a través del Sistema Infomex , me permito dar
contestacion en los siguientes términos:

De conformidad la informacién brindada por parte de la Oficina de Recursos Humancs
adscrito al departamento de Administraciéon y Finanzas del Instituto Estatal de Educacién
para Adultos, se desprende

1.- El nimero total de empleados de todas las jerarquias tomando encuentra desde el nivel
mas bajo hasta el mas alto.

R= Al respecto me permito informar que el total es 172 personas como se demuestra en
el anexo uno

2.- ;Cuales son todas las prestaciones con las que cuentan los empleados de todas las
jerarquias, desde el nivel mas bajo hasta el nivel mas alto?
R= A continuacién se presenta relacién de las prestaciones a los empleados (anexo2)

PRESTACION PARA PERSONAL DE BASE

Despensa Protesis Gastos de Defuncién
Previsién social Muiltiple Dia de las Madres 3 Dias por Ajuste de Calendario
Ayuda por Servicios Dia de Reyes Vales de Despensa de fin de Afio
Capacitacion y Desarrolio Jornadas Culturales y Recreativas Notas Buenas
Compensacién Garantizada Becas (Primaria) Compensacién por Antigiedad
Segure Colectivo de Retiro Becas (Secundaria) 10, 15, 20 y 25 Afos de Servicio
Estimulo Econdémico Mensual

Prima Quinguenal Dia del Nifio (Vales de Despensa)
Guarderia del ISSSTE Paquetes Escolares Canasta Materna
Dias Econdmicos Comida de fin de Afio Ayuda de Tesis
Puntualidad Mensual Playeras o Almuerzos Guarderia Contractual
Puntualidad Perfecta Profesionalizacion Ayuda de Lentes

Premio de la Administracién Publica
Prima de Antiglledad por Renuncia | Federal
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PRESTACION PARA PERSONAL DE CONFIANZA

Despensa

Previsién social Mdltiple

Ayuda por Servicios
Capacitacién y Desarrollo

Compensacion Garantizada

Seguro Colectivo de Retiro

Prima Quinguenal

10, 15, 20 y 25 Afios de Servicio

4.- ;Cuéles son los Seguros (Vida, GMM, Autos, Darios) existentes en este Instituto, ya
sea que el propio Instituto sea el cliente, 0 como prestacion de los empleados o seguros
que los empleados puedan comprar de manera individual y se les descuente via némina ?
R= A continuacién se presenta relacion de seguros existentes en el Instituto

ASEGURADORA COBERTURA
AXA CUBRE SEGURO DE VIDA Y POTENCIALIZACION (INDIVIDUAL
CUBRE GASTOS MEDICOS MAYORES (PERSONAL DIRECTIVO Y
METLIFE MANDOS MEDIOS)
SEGURO DE RETIRO QUE SE OTORGA Al PERSONAL QUE CUMPLE
GNP ANOS DE SERVICIO (28-30)
ABBA SEGUROS | CUBRE DARNOS A VEHICULOS INSTITUCIONALES
SEG. DEL CONTRATADO INDIVIDUALMENTE CUBRE DANOS A VEHICULOS
POTOSI PARTICULARES

Sin mas por el momento, Quedo de Usted para cualquier duda o aclaracién al respecto.

LIC. LUCIA GPE CATAGHECCONTRERAS
RESPONSABLE DE LA UNIDADI®E INFORMACION PUBLICA
JEFE DEL DEPARTA
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PARA ADULTOS

DEPTO. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
IEEASLP/DG/DAF/ORH-497/2011.

24 de octubre de 2011,

LIC. LUCIA GUADALUPE CATACHE CONTRERAS
JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
PRESENTE

En atencidn su oficio No. DJ/UIT/82/2011, adjunto sirvase encontrar concentrado con la
informacién del numero total de empleados y de las prestaciones con las que cuentan
los trabajadores de todas las jerarquias tomando encuenta desde el nivel mas bajo
hasta el nivel mas alto. Asi como también se hace mencidn de los seguros que se
tienen contratados por el instituto, o bien como prestacién al empleado aplicando el
descuento via némina.

En espera de que se reciba de conformidad, me es grato quedar a sus drdenes para
cualquier duda o aclaracion al respecto.

c.c.p. Lic. José Luis Solis Zavala.- Director General, Para su conocimiento.
Archivo.

FCF/bl.
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ERSONAL BASIFICADO

[ S A018032B |ADMINISTRATIV) ESPECIALIZADO BASE
B ] seeeimo it |OFICIAL DE SERY.Y MANTENIMIENTO BASE i
| A0180528 | AUXILIAR DE ADMINISTRADOR BASE |
| | T038032B \TECNICO MEDICO BASE |
| B A038042B |sECRETARIA C BASE |
B @ | Te3miozB |ESPECIALISTA EN PROYECTOS TEC. BASE :
L 2 | AGIS06IB | ANALISTA ADMINISTRATIVO BASE i
B TEe A0180758 \JEFE DE OFICINA BASE i
8 70382378 lrEcwico supERIOR BASE |

T0382078 \TECNICO DOCENTE BASE

PERSONAL DE CONFIANZA

5E 0 CF218064C | ANALISTA PROFESIONAL CONFIANZA |
T CFU48076C SECRETARIA EJECUTIVA B conFrnzd !

| 12  CF338498C 'COORD.DE UNIDAD SERV.ESPECIALIZAll  CONFIANZA
! CF36014041M {COORD. REGIONAL CONFIANZA

L & CFO10590AIM __ JEFES DE DEPTO. CONFIANZA

= ] CF3601404IM ___ COORD. DE ZONA CONFIANZA

) 1 CFI4070MB2M | DIRECTOR o CONFIANZA
29 [
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51"“" w PARA ADULTOS, » CION DE PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONA INSTITUCIONAL

PRESTACION PARA PERSONAL DE CONFIANZA

Despensa

Prevision social Multiple

Ayuda por Servicios

Capacitacion y Desarrollo

Compensacion Garantizada

Seguro Colectivo de Retiro

Prima Quinquenal

10, 15, 20 y 25 Afios de Servicio

PRESTACION PARA PERSONAL DE BASE

Despensa

Prevision social Multiple

Ayuda por Servicios

Capacitacion y Desarrollo

Compensacion Garantizada

Seguro Colectivo de Retiro

Prima Quinquenal

Guarderia del ISSSTE

Dias Economicos

Puntualidad Mensual

Puntualidad Perfecta

Prima de Antiguedad por Renuncia

Canasta Materna

Ayuda de Tesis

Guarderia Contractual

Ayuda de Lentes

Aparatos Ortopedicos

Protesis

Dia de las Madres

Dia de Reyes

Jornadas Culturales y Recreativas -

Becas (Primaria)

Becas (Secundaria)

Dia del Nifo

Paquetes Escolares

Comida de fin de Afo

Playeras o Almuerzos

Profesionalizacion

Premio de la Administracion Publica Federal

Notas Buenas

Compensacion por Antigiiedad

10, 15, 20 y 25 Afios de Servicio

Estimulo Economico Mensual (Vales de Despensa)

Gastos de Defuncion

3 Dias por Ajuste de Calendario

Vales de Despensa de fin de Afio
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' Pk ADLTos RELACION DE ASEGURADORAS

ASEGURADORA

COBERTURA

AXA

CUBRE SEGURO DE VIDA Y POTENCIALIZACION (INDIVIDUAL)

METLIFE

(CUBRE GASTOS MEDICOS MAYORES (PERSONAL DIRECTIVO Y MANDOS MEDIOS)

GNP

SEGURO DE RETIRO QUE SE OTORGA AL PERSONAL QUE CUMPLE AROS DE SERVICIO (28-30)

ABBA SEGUROS

CUBRE DANOS A VEHICULOS INSTITUCIONALES

SEG. DEL POTOSI

CONTRATADO INDIVIDUALMENTE CUBRE DANOS A VEHICULOS PARTICULARES




