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LIC. ALFONSO MARTIN MAGANA AGUILAR
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA
PRESENTE.

Con el objetivo de dar respuesta en tiempo y forma al Volante 019-2011 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, con Nimero

de documento 00245411, le hago llegar la Informacion impresa y por correo electrénico.

Sin otro particular por el momento, quedo de Usted.
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1.- Cual es el nimero de personas (mujeres y hombres) que integran la Institucion en Base a su
Forma de contratacidn:

1.1. Mujeres Base = 40

1.1. Hombres Base = 28
1.2. Mujeres Confianza = 9
1.2. Hombres Confianza =9
1.3. Mujeres honorarios = 6
1.3. Hombres Base = 2

1.4. Mujeres total = 55

1.4. Hombres total = 39

2.- La Institucion desde el inicio de la Administracion Publica Actual ¢ha recibido capacitacion en
la tematica de perspectiva de género y masculinidades? Si o No.

R=Si
3.1 Cuales fueron los temas y las Horas ?

R= Programa de Fortalecimiento e Incorporacion de la perspectiva de género en la Administracién
Publica de San Luis Potosi.

Taller de Capacitacién para elaborar presupuestos con perspectiva de género 32 horas.

Taller para la elaboracién de un programa de trabajo y un plan de monitoreo para la
implementacion de un Observatorio de igualdad y participacion politica 16 horas.

3.2- Cuantas personas (mujeres y hombres) que integran la institucién a que han sido
capacitadas en esta tematica (Numero total):

R= 3.3 Cuantas fueron Mujeres = 1

4.- Cuenta con espacio para desarrollar capacitacion en su Institucion?

R=Si |

4.1 De cuanto es la capacidad del nimero de personas que podrian recibir ahi una capacitacién?

R= 18 personas



